Zatgcznik B do Planu Pracy Szkoty na rok szkolny 2023/24 — podjety Uchwatg RP nr 10/2023/24 z dnia
28 wrzes$nia 2023r.

KONCEPCJA PRACY
ZESPOLU SZKOL NR 1 SPECJALNYCH
W MIKOLOWIE NA ROK SZKOLNY 2023/24

Naszym mottem sg stowa Patrona szkoty ks. Jana Twardowskiego
»Milos¢ swiatlo zapala,

nadzieja uczy czeka¢ pomalenku”

MISJA SZKOLY

JesteSmy szkotg przeznaczong dla ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wy-
chowawczych, spolecznych i emocjonalnych. Istniejemy dla ucznia, ale takze dla jego rodzi-
ny i srodowiska lokalnego.

Kazdy uczen jest dla nas niepowtarzalng indywidualnoscig z calym bogactwem cech oso-
bowosci, uczu¢, umiejetnosci 1 talentéw, ktore odkrywany i rozwijamy na miar¢ jego mozli-

wosci 1 potrzeb, opierajac si¢ na zasadach ortodydaktyki.
WIZJA SZKOLY

Nasza szkota jest miejscem bezpiecznym i przyjaznym dla ucznia. Obowigzuja tu jasne,
czytelne 1 konsekwentnie przestrzegane zasady wspolistnienia oparte na wzajemnym szacun-
ku, zyczliwosci 1 akceptac;i.

Szkota promuje wartosci przekazywane w tworczosci ks. Jana Twardowskiego: mitos¢,

usmiech, mate i duze rados$ci, zyczliwo$¢ dla innych, wzajemng odpowiedzialnos¢.
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Zespot wykwalifikowanych, kompetentnych nauczycieli 1 wychowawcow - oligofrenope-
dagogdw, psychologa, logopedow, katechety 1 specjalistow z zakresu rewalidacji indywidual-
nej oraz integracji sensorycznej gwarantuje wysoki poziom oddziatywan na wszystkie sfery
rozwoju ucznia, poczawszy od rozwoju intelektualnego, spotecznego i emocjonalnego, po-
przez rozw¢j indywidualnych uzdolnien, predyspozycji, az po rozwo6j zainteresowan.

Szczegblng troska 1 opiekg obejmujemy ucznidow realizujgcych w naszej szkole nauczanie
indywidualne, staramy si¢ w miar¢ ich mozliwo$ci wiacza¢ w realizowane w szkole dzialania
wspierajace rozwoj spoteczny dzieci.

Wieloletni, starannie planowany proces ksztatcenia i wychowania pomaga uczniom osig-
gna¢ maksymalng samodzielno$¢ oraz zaradno$¢ zyciowg pozwalajgcg na podjecie pracy za-
wodowe;j.

Szkota dysponuje dobra baza lokalowsa; zaplecze $rodkow dydaktycznych jest stale
doposazone, zgodnie z pojawiajagcymi si¢ innowacjami w pedagogice specjalnej. Proces rewa-
lidacyjny wzbogacany jest licznymi wycieczkami przedmiotowymi, turystyczno-
krajoznawczymi, wyjazdami do bibliotek, teatréw, muzedw, na wystawy, poznawaniem
punktow ushugowych i obiektéw uzyteczno$ci publicznej. Przygotowujemy tym samym na-
szych uczniéw do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym i spotecznym.

Scisle wspotpracujemy z rodzicami naszych uczniéw: w formie zinstytucjonalizowane;j,
czyli poprzez zaangazowanie w dziatania Rady Rodzicow, jak 1 poprzez kontakty indywidu-
alne. Rodzice i opiekunowie wspottworza indywidualne programy edukacyjno — terapeutycz-
ne swoich dzieci i podopiecznych.

Dzielimy si¢ swojg wiedzg i bogatym doswiadczeniem.

Wspotpracujemy ze $rodowiskiem lokalnym, aby przyjmowato 1 akceptowato uczniow
1 chetnie udzielalo pomocy. Mamy bliskie kontakty z samorzadem lokalnym (gminnym i
powiatowym),lokalnymi szkolami, innymi placéwkami oswiatowymi, a przede wszystkim
z Osrodkiem dla Osob Niepelnosprawnych ,,Mitosierdzie Boze” w Mikotowie - Borowej Wi,

Zaktadami Aktywnosci Zawodowej oraz Warsztatami Terapii Zajgciowej.
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogolne szkoly

Zespot Szkot nr 1 Specjalnych tworzy Szkota Podstawowa nr 1 im. ks. Jana Twardowskie-
go oraz Szkota Przysposabiajgca do Pracy nr 2. Placéwka miesci si¢ w Mikotowie — Borowe;j
Wsi przy ul. Gliwickiej 366. Dyrektorem szkoly jest pani mgr Anita Ku$mierska. Organem
prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Mikotowie. Organem nadzorujacym jest Kurato-
rium Oswiaty. W sklad szkoly wchodzg obecnie 3 oddzialy edukacyjno — terapeutyczne na
poziomie szkoly podstawowej oraz 3 oddziaty edukacyjno — terapeutyczne na poziomie
Szkotly Przysposabiajacej do Pracy.

Szkota prowadzi aktualng kronik¢ wydarzen — w formie postow na Facebooku, prowadzi
stron¢ informacyjng — internetowg pod adresem: zss1borowawies.pl, zamieszcza rowniez po-

sty na facebooku Organu Prowadzacego pod nazwg Aktualnos$ci Powiatu Mikotowskiego.

2. Historia Szkoly

Zespot Szkot nr 1 Specjalnych powstat na podstawie uchwaty Rady Powiatu w lutym 2006r.
na bazie istniejgcej wezesniej (od 2001r.) filii Zespotu Szkot nr 2 Specjalnych w Mikotowie.
W okresie istnienia Szkoty odnotowano nastepujace wydarzenia:
e Kilkukrotng wspotprace z WBK Fundacjg Banku Zachodniego w programach granto-
wych: Bank Dziecigcych Usmiechéw w roku 2006, 2007, 2011.
W roku szkolnym 2015-2016 dzigki pozyskanym funduszom z WBK Fundacji Ban-
ku Zachodniego uczniowie mogli wziag¢ udzial w 1 programie artystyczno- edukacyj-
nym: ,, Teatr, muzyka, taniec”.
e  Wspdlpracg ze Stowarzyszeniem Rodzicow na Recz Pomocy Szkotom "Przyjazna
Szkota" w latach: 2008- 2011,
e (Coroczng organizacj¢ Powiatowego Konkursu Fotografii Ekologicznej - od roku 2009
do 2019r. dla ucznidw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu

Mikotowskiego.



Zatgcznik B do Planu Pracy Szkoty na rok szkolny 2023/24 — podjety Uchwatg RP nr 10/2023/24 z dnia
28 wrzes$nia 2023r.

e  Wspolprace z Fundacja Pracownicza PRO - EKO od roku 2010 w celu pozyskiwania
srodkow na subkonto szkoty z 1% naleznego podatku na organizacje pozytku publicz-
nego.

e Realizacj¢ w latach 2010-2011: Migdzynarodowego Programu Promocji Zdrowia
"Przyjaciele Zippiego" propagowanego w Polsce przez Centrum Pozytywnej Edukacji
w Warszawie.

e Dwukrotne uhonorowanie Szkolnego Kota Ekologicznego nagrodami w konkursie
Ekoaktywni - organizowanego przez Wojewoddzki Fundusz Ochrony Srodowiska
1 Gospodarki Wodnej w Katowicach,

e Realizacje rzadowego programu wspierajacego wprowadzanie nowej podstawy pro-
gramowej - Radosna Szkota w 201 1r.

e Realizacj¢ Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2020r. oraz 2022r.

e Udziat w Programie Systemowym 9.1.2. Indywidualizacji Procesu Nauczania
1 Wychowania Uczniéw Klas I- III Szkoty Podstawowej w latach 2011- 2013.

e Realizacja programu rzagdowego: corocznie Wyprawka Szkolna od roku 2013 oraz co-
rocznie realizacja programu rzagdowego Dotacja celowa — zakup podrgcznikdéw i mate-
riatow edukacyjnych dla wszystkich uczniéw niepelnosprawnych zgodnie z indywidu-
alnym rozeznaniem potrzeb.

e Udzial uczniéw gimnazjum, szkoty podstawowej szkoly przysposabiajacej do pracy
w wyjazdach w ramach profilaktyki zdrowotnej: Zielona Szkota w starannie wybra-
nym miejscu z realizacjg bogatego programu pobytu.

e Realizacja wycieczek dwudniowych dla wszystkich uczniow szkoty z ciekawym pro-
gramem pobytu.

e Nadanie 12 czerwca 2013r. szkolom wchodzacym w sktad zespotu: Szkole Podsta-
wowej nr 1 i Gimnazjum nr 5 imienia ks. Jana Twardowskiego podczas uroczystosci
w Miejskim Domu Kultury w Mikotowie w obecnosci przedstawicieli wtadz woje-
waodzkich, powiatowych, gminnych oraz przedstawiciela Kuratorium Os$wiaty, dyrek-
torow powiatowych i gminnych szkot i placowek oswiatowych oraz wielu osob za-

przyjaznionych ze szkota.
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e Obchody Jubileuszu X- lecia powstania szkoty 15 czerwca 2016r. uroczystos¢
w Miejskim Domu Kultury w Mikolowie w obecnosci przedstawicieli wtadz lokal-
nych, dyrektorow placéwek oswiatowych, rodzicéw i przyjacidt szkoty.

e Realizacja dwoch dwuletnich edycji projektu unijnego: ,,Kompleksowa Edukacja Spe-
cjalna — Program Indywidualizacji Nauczania Uczniow ze Specjalnymi Potrzebami
Edukacyjnymi w Powiecie Mikotowskim”.

e Utworzenie od 1 wrzesnia 2017r. Szkoty Przysposabiajacej do Pracy nr 2.

e Wprowadzenie od 1 wrzes$nia 2020r. systemu prowadzenia dokumentacji szkolnej wy-
facznie poprzez Dziennik elektroniczny Uonet+.

e Prowadzenie Powiatowych konkurséw plastycznych zwigzanych tematycznie i twor-
czoscig 1 postacig patrona szkoty — ks. Jana Twardowskiego.

e Zdobycie Certyfikatu Ogolnopolskiego Konkursu Studium Prawa Europejskiego
»Swietlica szkolna przestrzenia dla edukacji, rozwoju i zabawy” w XXII edycji.

e Realizacja programu Laboratoria Przysztosci z zakupem wielu nowoczesnych pomocy
dydaktycznych rozwijajacych umiejetnosci ucznidow w roéznych zakresach zaintereso-
wan.

e 29 wrze$nia 2022r. w Zespole Szkét nr 1 Specjalnych w Mikolowie - Borowej Wii.
Ten dzien zapisal si¢ na kartach historii szkoty dzigki wizycie wspaniatych go$ci: pana
Starosty Mirostawa Duzy, p. Grazyny Nazar — cztonka Zarzadu Powiatu, p. Mirosta-
wy Lewickiej — przewodniczacej Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Promocji oraz p.
Iwony Smorz — naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu i ich udziatowi w ofi-
cjalnym otwarciu realizacji programu #LABORATORIA PRZYSZEOSCI#. Dzieki
pozyskanym z pomocg Organu Prowadzacego szkole srodkom finansowym, wyposa-
zenie placowki ksztatcacej ucznidow niepelnosprawnych wzbogacito si¢ o wiele inte-
resujacych pomocy dydaktycznych wspierajacych edukacj¢ i wszechstronny rozwoj
uczniéw. Przed uczniami szkoty przygoda z obstugg drukarki 3D, dlugopisami 3D,
zestawem naglasniajagcym, takze mikrofonem kierunkowym, mikroportami, zestawem
studyjnym 1 wieloma innymi pomocami stuzagcymi réwniez do realizacji zaje¢ przy-
sposobienia do pracy.

e Realizacja programu Aktywna Tablica (1) 2019r. oraz Aktywna Tablica 2022r. (2) z

zakupem 1 wykorzystaniem w codziennej pracy wielu pomocy dydaktycznych wspie-
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rajacych rozwoj umiejetnosci technologii informatycznej wsrdd kadry pedagogicznej
oraz uczniow;

e Realizacja wieloletniego programu rzadowego: Warzywa i owoce w szkole oraz
Mleko w szkole;

e Kilkukrotne wystepy z jaseltkami w kosciele parafii p.w. NSN Maryi Panny w
Laziskach Dolnych orazwspdtorganizowanie kiermaszu §wigtecznego przy tej parafii;

e Realizacja Projektu pt. ,,Wycieczki edukacyjne w Slaskim — integracyjnie dla dzieci
niepetnosprawnych z Zespolu Szkot Specjalnych nr 1 w Mikolowie - Borowej Wsi”
sfinansowanego ze S$rodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach Rzagdowego Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich, Slaskie Lokalnie - mate granty FIO

e Realizacja Migdzynarodowego Projektu ,,Z kulturg mi do twarzy — edycja 11”.

3. Lokalizacja

Szkota potozona jest na obrzezu powiatu mikotowskiego w poblizu przystanku autobusowego
1 drogi krajowej nr 44. Miesci si¢ na terenie Osrodka dla Osob Niepelnosprawnych ,,Mitosier-
dzie Boze” w sasiedztwie parku i rozleglych terenéw zielonych (pola, taki, lasy). Do szkoty —
na ulice Gliwicka 366 uczniowie sa dowozeni transportem zapewnionym przez gming, w kto-

rej mieszkajg uczniowie.

4. Kadra pedagogiczna, administracyjna, obslugowa szkoly.

W szkole pracuje wysoko wykwalifikowana kadra oligofrenopedagogéw, uczniowie sg
pod statg opieka specjalistow pedagogéw specjalnych, psychologa z ukonczonymi studiami
psychoterapii poznawczo — behawioralnej, logopeddéw, terapeutow pedagogicznych, surdope-
dagoga, tyflopedagoga, specjalistow gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej, terapeutow
biofeedback, terapeuty behawioralnego, terapeuty umiejetnosci spotecznych TUS, specjalisci
terapii regki, specjalisty w zakresie sztuki, instruktora ptywania metoda Hallwick, oraz tera-

peuty integracji sensorycznej. W razie potrzeby prowadzone sa indywidualne zajecia terapii
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logopedycznej, terapii psychologicznej, terapii integracji sensorycznej oraz zajecia rewalida-
cyjne. Nauczyciele stale podnoszg swoje kwalifikacje 1 umiejgtnosci, korzystajac z ofert Re-
gionalnych i Wojewddzkich Osrodkéw Doskonalenia Nauczycieli, propozycji uczelni wyz-
szych, a takze Centrum Kompetencji firmy Vulcan. We wszystkich klasach szkoty podsta-
wowej 1 czesci klas szkoty przysposabiajgcej do pracy w czasie codziennej pracy, uczniowie
oprocz opieki nauczycieli sg pod stalg opiekg— pomocy nauczycieli, co umozliwia realng in-
dywidualng pomoc, opieke i wsparcie uczniow. Dzigki do§wiadczonej kadrze uczniowie maja
zawsze zapewnione pelne bezpieczenstwo, co potwierdzaja rodzice i opiekunowie naszych

uczniéw oraz wyniki wewngtrznych 1 zewnetrznych kontroli.

Obsluge administracyjng szkolty zapewnia dyrektor szkoty, sekretarz szkoty, specjalista ds.

ksiggowosci oraz gtowny ksiegowy.

5. Baza szkoly

Szkota dysponuje szescioma salami lekcyjnymi, gabinetem do prowadzenia zaj¢¢ logope-
dycznych 1 rewalidacyjnych, pomieszczeniem biurowym oraz we¢ztem sanitarnym. Ucznio-
wie majg mozliwo$¢ korzystania z wielofunkcyjnego boiska, fit - parku oraz placu zabaw na
terenie Os$rodka lub boiska sportowego i placu zabaw przy Klubie Sportowym Burza, na ul.
Piaskowej.

Szkota posiada: monitory interaktywne, rzutniki, ekrany, laptopy, komputery stacjonarne,2
urzadzenia typu podloga interaktywna,drukarke 3 D, dlugopisy 3D, zestaw do nagran studyj-
nych, bogata baz¢ pomocy dydaktycznych niezbednych do prowadzenia terapii logopedycz-
nej, muzykoterapii, terapii integracji sensorycznej, zaje¢ z alternatywnych metod komunika-
cji, gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej, pomoce do nauki ptywania metodg Hallwick
oraz bogatg baze¢ specjalistycznych programéw multimedialnych dydaktycznych, rewalida-
cyjnych, programéw dla ucznidow z cechami autyzmu firmy m-Talent.

Baza zasobow materialnych 1 pomocy dydaktycznych obecnie posiadanych w klasach jest
1 bedzie dobrze wykorzystywana, jest jednak systematycznie uzupeiniana i wzbogacana,
szczegolnie poprzez udzial w kazdym dostepnym programie rzagdowym.

Szkota posiada takze biblioteke oferujaca nauczycielom i uczniom ksigzkowe imulti-

medialne wydania tworczo$ci patrona szkoty — ks. Jana Twardowskiego, a takze wiele cieka-
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wych pozycji ksigzkowych dla ucznidéw, zakupionych zgodnie z wytycznymi Narodowego
Programu Rozwoju Czytelnictwa.

II. CELE SZKOLY

Ogolne cele 1 zadania szkoly zawarte sg w Statucie Szkotly, znajdujg tez swoje odbiciew
innych dokumentach, corocznie opracowywanym Programie wychowawczo - profilaktycz-
nymszkoly oraz Programach Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowe-
go na poziomie szkoty podstawowej oraz szkoty przysposabiajacej do pracy.

Cele i zadania szkoty wynikajg przede wszystkim z zatozen podstawy programowej obowig-
zujacej na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w szkole podstawowej i
szkole przysposabiajacej do pracy dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualngw stopniu

umiarkowanym i znacznym na obu poziomach szkot.

Priorytety:

Wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia. Wdrazanie ucznia do funkcjonowania spo-
tecznego, rozumienia i uznawania norm spotecznych, a w szczeg6lnosci wyposazenie ucznia,
stosownie do jego mozliwosci, w takie umiejetnosci i wiadomoscei, ktore pozwolag mu na po-
strzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

Stwarzanie uczniom warunkow, umozliwiajacych rozwijanie osobistych zainteresowan
oraz poszerzanie wiedzy.

Podejmowanie dziatan wychowawczych eliminujacych zagrozenia i wzmacniajacych wta-
sciwe zachowania uczniow.

Kreowanie w $rodowisku lokalnym pozytywnego wizerunku placowki. Tworzenie wsrod
spotecznosci lokalnej atmosfery przyjecia i akceptacji ucznidw oraz udzielania im pomocy.

Systematyczne  prowadzenie = ewaluacji  wszystkich  procesow  zachodzacych
w placowece 1 realizacja wnioskow wynikajacych z nadzoru nad pracg szkoty oraz zapewnie-
nie wysokiego standardu ustug edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami okreslonymi szczegd-
towo w rozporzadzeniu MEN o nadzorze pedagogicznym i rozporzadzeniu MEN o wymaga-

niach wobec szk6t.
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Wspieranie ucznia w zdobywaniu umiejetnosci pozwalajacych na poszukiwania pracy za-
wodowej w warunkach pracy chronionej po ukonczeniu szkoty przysposabiajacej do pracy

poprzez organizowanie praktyk wspomaganych.

Cele glowne:

e umozliwienie zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej, oraz szkoty przysposabiajacej do pracy;

e optymalny rozw6j w wymiarze emocjonalnym, intelektualnym, spotecznym,
estetycznym, moralnym 1 duchowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju
swiadomosci ekologicznej 1 zdrowotnej, ksztattowanie spotecznie pozadanych postaw
wobec siebie i innych, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

e przygotowanie uczniéw niepelnosprawnych do zycia w integracji ze spoleczenstwem
poprzez osiggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidw za pomoca

aktywizujacych metod pedagogiki specjalne;.

Zadania szkoly:

»Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztalcenia”.

Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkola zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole
podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i moralny ucznia.” Szkota wykonuje swoje zadania poprzezwspdlng, planowana
prac¢ nauczycieli, wychowawcow, specjalistow oraz pracownikow administracyjnych oraz
obstugi w szczegolnosci poprzez:

e stwarzanie warunkow sprzyjajacych realizacji wyzej wymienionych celéw stosownie

do wieku 1 mozliwos$ci psychicznych uczniéw oraz warunkow szkoty,
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e harmonijng realizacj¢ celdéw w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci

1 kompetencjiprzy Scistej wspotpracy z rodzicami i opiekunami.

Zespot Szkot:

- zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas zaje¢ szkolnych prowadzonych
naterenie szkoty jak i poza nia,

- realizuje wyznaczone formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej, takze poprzez
wspolprace z poradniami 1 innymi instytucjami specjalistycznymi,

- przygotowuje uczniow do $wiadomego i dojrzatego odbioru kultury ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki regionalne;,

- ksztattuje postawy ucznidw, przygotowujac ich do aktywnego udzialu w Zyciu
spotecznym,

- wspiera w nabywaniu umiejetnosci umozliwiajacych podjecie zatrudnienia po

ukonczeniu szkoty przysposabiajacej do pracy.

IIT. MODEL ABSOLWENTA

W dziedzinie emocjonalnej:

[l odr6znia dobro od zla,
'] ma $wiadomos¢ wiasnych mozliwos$ci, posiada umiejetnos¢ 1 che¢ tworczego, aktywnego
wykorzystania tych mozliwosci w pelnieniu nowych r6l spotecznych,

rozwija swoje zainteresowania,

cieszy si¢ ze swoich sukcesow,

ma satysfakcje z osiggnietej niezaleznosci,

posiadt umiejgtno$¢ opanowywania emocji negatywnych,

]
]
U
'] komunikuje swoje stany emocjonalne,
U
[ okazuje uczucia pozytywne

]

odrdznia rzeczywisto$¢ od fikeji,
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radzi sobie ze stresem,

jest wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka,

zauwaza pigkno $rodowiska naturalnego,

odrzuca przemoc, agresje,

wystrzega si¢ natogow 1 uzaleznien,

czuje potrzebe nawigzywania nowych znajomosci 1 podtrzymywania istniejgcych kontak-
tow,

'] umiejetnie prowadzi dialog,

[l zyje zgodnie z zasadami wyznawanej wiary 1 przyjetymi normami spotecznymi.

W dziedzinie poznawczej:

[ okresla "Kim jest?" /w tym posiada §wiadomo$¢ wilasnej pici/, precyzuje "Kim chcialby
by¢?”, a takze:

' dobrze zna otoczenie, w ktorym zyje (rodzina, znajomi, os$rodek, w ktorym przebywa,
miejscowos¢, sklepy, punkty ustugowe itp.),

[ bezpiecznie porusza si¢ po najblizszej okolicy,

[l zna i przestrzega zasad wspoétistnienia w grupie 1 w spotecznos$ci, m.in. przejawia szacunek
w stosunku do drugiego cztowieka, pomaga potrzebujagcym pomocy, dba o kultur¢ osobistg,
wystrzega si¢ wulgaryzmow i innych przejawow agresji stownej i fizyczne;,

] posiada $wiadomo$¢ narodowa (patriotyzm),

[l umiejetnie wyraza swoje potrzeby,

[l rozwija wlasne zainteresowania,

'] umiej¢tnie organizuje swdj czas wolny,

'l wykorzystuje praktycznie nabyte umiejetnosci (zegar, kalendarz, kalkulator, dostosowuje
ubidr do por roku itp.)

'l dba o higien¢ osobistg, o zdrowie wtasne 1 innych,

] porozumiewa si¢ z otoczeniem przy pomocy sobie dostepnych sposobow komunikowania

sie.

W dziedzinie psychomotorycznej:
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'] w miar¢ samodzielnie zaspokaja potrzeby fizjologiczne,

[l ma wypracowane nawyki higieniczne,

] odczuwa potrzebe porzadkowania swojego otoczenia i utrzymywania go w czystosci,

'] posiada umiejetno$¢ ubierania si¢ adekwatnie do warunkéw pogodowych i do okolicznosci,
[l przygotowuje w miar¢ samodzielnie proste positki i spozywa je w sposob estetyczny,

] samodzielnie porusza si¢ w najblizszym otoczeniu, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,
] orientuje si¢ w czasie (w tym 1 w kalendarzu),

[l wykazuje potrzebe aktywnosci fizycznej,

[l umie zorganizowac sobie czas wolny,

[l w sposob bezpieczny postuguje si¢ prostymi narzedziami, podstawowym sprzgtem gospo-
darstwa domowego, srodkami audiowizualnymi i telefonem,

[ prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zZycia,

'] umie¢ werbalizowac¢ swoje potrzeby, emocje, stany, spostrzezenia,

[l odczuwa potrzebe kontaktu stownego 1 w sposob spolecznie akceptowany nawigzuje ten
kontakt,

' pozyskuje potrzebne informacje,

[l wypracowuje i stale doskonali umiej¢tnosci graficzne,

[l w stopniu podstawowym jest przygotowany do pracy w warunkach chronionych, do ak-
tywnosci w warsztatach terapii zajeciowej, w Swietlicy terapeutycznej, w zaktadzie aktywiza-
cji zawodowej, badz do dalszej nauki w szkotach przysposabiajacych do zawodu,

) w miar¢ swoich mozliwosci chroni §rodowisko naturalne,

[l segreguje $mieci, zbiera surowce wtorne, oszczedza wodg 1 energi¢ elektryczng, szanuje i
chroni rosliny 1 zwierzgta,

] jest Swiadomym odbiorcg kultury (koncerty, muzea, teatr),

[ umie tanczy¢ w rytm muzyki;

IV. PLAN DZIALAN SZKOLY

1. W zakresie — ksztalcenia, zdobywania wiedzy i umiejetnosci:

12
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Cele ksztalcenia — wymagania ogolne w szkole podstawowej:

Celem edukacji ucznia z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godno$ci, wdra-
zanie go do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm spotecz-
nych, a w szczeg6lnosci wyposazenie go w takie umiejetnosci i1 wiadomosci, ktore pozwola
mu na korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwo$ci — z jego wolnosci i praw cztowie-

ka, a takze pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby. Wazne jest, aby uczen:

1. mobgt porozumiewac si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie lub pozawer-
balnie z wykorzystaniem znanych sposobodw porozumiewania si¢ (takze wspomagaja-
cych i alternatywnych metod komunikacji — AAC);

2. zdobyl maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

3. byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
1 umiejetnosci oraz miat poczucie godnosci wlasnej i decydowania o sobie;

4. mogt uczestniczy¢ w rdéznych formach zycia spotecznego na rowni z innymi czlonka-
mi danej zbiorowosci, znajac 1 przestrzegajac ogolnie przyjete normy wspotzycia, za-
chowujac prawo do swojej indywidualnosci;

5. rozumial na miar¢ swoich mozliwosci otaczajace go zjawiska spoleczne i przyrodni-
cze,

6. mogt nabywa¢ umiejetnosci 1 uczy¢ si¢ czynnosci, przydatnych w przysztym doro-
stym zyciu;

7. posiadal rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wiasnej

wartosci oraz umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

Cele ksztalcenia — wymagania ogolne w szkole przysposabiajacej do pracy:

Celem edukacji uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi jest efektywne przygotowanie
uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podj¢cia zatrudnienia na

otwartym/chronionym rynku pracy.
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Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, dosko-

nalenie juz posiadanych kompetencji spolecznych, zdolnosci adaptacyjnych 1 ksztalcenie

nowych umiejetnosci umozliwiajagcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow w

przysztosci przez:

10.

11.

12.
13.

14.

15.

rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznos$ci zyciowej uczniow,
doskonalenie kompetencji spolecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie 1 pokona¢ Ik przed otoczeniem,;
rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwarto$ci i poszanowania innych;
rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wilasne zdrowie 1 innych oséb oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,
ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory
1 podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wlasnych decyzji, wycigganie wnio-
skow 1 przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);
rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami od-
powiednio do pelnionych rél spotecznych;
ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia 1 wspotpracy oraz komunikowania si¢ na zasa-
dach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;
zapewnienie uczniom dostgpu do réznych zrdédet informacji i opanowanie umiejetno-
$ci korzystania z nich;
stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzy-
stanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;
przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych
na celu zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia;
ksztatltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia sa-
mostanowienia w dorostym zyciu,
ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;
ksztattowanie prawidlowej postawy ucznidow wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;
ksztaltowanie umiejetnosci oceny wlasnych kompetencji zawodowych, w tym umie-
jetnosci praktycznych;
ksztattowanie umiej¢tnosci autoprezentacji;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

ksztatltowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

ksztattowanie umiej¢tnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
rozwijanie kreatywnosci ucznidow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie roznych aktywnosci;

zwigkszenie zakresu mozliwo$ci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywnos$ci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie
terapii zajeciowej, sSrodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnos$ci zawo-
dowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indy-
widualnych predyspozycji, mozliwosci 1 ograniczen;

wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzy-

stanie — na miar¢ indywidualnych mozliwos$ci — z jego wolnos$ci 1 praw czlowieka.

W zakresie ksztalcenia konieczne jest zwrocenie uwagi na:

stosowanie przyjetych narzedzi diagnozujacych poziom funkcjonowania
i czynione przez niego postepy, opracowywanie wielospecjalistycznej oceny funk-
cjonowania uczniow

prawidlowe opracowywanie przez zespoly nauczycieli i specjalistow indywidual-
nych programow edukacyjno - terapeutycznych dla uczniéow dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci uczniow oraz zgodnie z wytycznymi rozporzgdzen MEN
systematyczna realizacje zalozen Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Te-
rapeutycznych dla poszczegolnych uczniow przez nauczycieli

aktywna prace zespolu nauczycieli ds. zagadnien dydaktycznych, oraz powola-
nych zespolow przedmiotowych w kwestii opracowywania dokumentow, propa-
gowania nowych metod pracy, dzielenia si¢ wiedza i doSwiadczeniami przez na-
uczycieli, inspirowania prowadzenia ewaluacji w zakresie zalozonych celéw pra-

cy poszczegolnych zespotow.
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Konieczne jest systematyczne prowadzenie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z rozporza-

dzeniem MEN, obejmujacych obecnie:

Kontrole:

- stanu przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-

czej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebiegu procesow ksztatcenia i wychowania w szkole,

- efektow dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej szkoty lub placowki.

Wspomaganie:

- poprzez organizowanie szkolen warsztatow i narad,

- diagnoze pracy szkoty,

- dziatania rozwojowe,

- obserwacje zajec.

2. W zakresie wychowania i opieki:

Ministerstwo Edukacji Narodowej ustalito gldéwne kierunki polityki o$wiatowej panstwa na

rok szkolny 2023/2024:

1. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u wychowankéw i
uczniow statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzie-
ci i mtodziezy, realizacje adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajec

wychowania do zycia w rodzinie (w ZSS1 w ramach zaje¢ FOIS).
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2. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym, w
tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

3. Rozw¢j ksztalcenia zawodowego 1 uczenia si¢ w miejscu pracy w partnerstwie z
przedstawicielami branz. (w ZSS1 zwigzane z PdP).

4. Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniéw i rodzin udzielanego w systemie
o$wiaty poprzez rozwijanie wspotpracy wewnatrz- i mi¢dzyszkolnej, a takze z pod-
miotami dziatajagcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci 1 wsparcia rodziny.

5. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania i
wspierania uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;.

6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informa-
cji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczy-
cieli narzedzi i materialdéw dostgpnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej
inteligenc;ji.

7. Rozwijanie umiej¢tnosci uczniow 1 nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupione-

go w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.

Oproécz glownych kierunkow rekomendowanych przez MEN w naszej szkole beda realizowa-
ne po ustaleniu wyniku diagnozy i ewaluacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
nastepujace cele:

W wyniku diagnozy i ewaluacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego wyloniono na-
stepujace cele:

e potrzeba objecia opieka nowych ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

e prowadzenie profilaktyki uzaleznien w szkotach ;

e opracowanie strategii z uczniem przejawiajacym zachowania sprawiajace trudnosci
wychowawcze. Szczeg6lne zwrdcenie uwagi na zachowania niepokojace, takie jak
apatia ucznia, Igk, niepokoj, wycofanie lub agresja.

e dla ucznidw  przejawiajacych  zachowania  niebezpieczne  zorganizowaé
terapigpsychologiczno — pedagogiczna.

e Usprawnianie komunikacji alternatywnej dla ucznidw majacych problemy z

porozumiewaniem si¢;
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przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;

w wickszym zakresie prowadzenie profilaktyki zwigzanej z uzywaniem portali
spotecznos$ciowych i bezpieczenstwem w Internecie

prowadzenie dziatan integrujacych spoteczno$¢ uczniowska np. w czasie imprez i
uroczystosci szkolnych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty, w czasie wycieczek i
wyjazdow oraz zapewnienie bezpiecznych i przyjaznych warunkéw sprzyjajacych
wszechstronnemu rozwojowi uczniow;

wspieranie rodzicow i opiekundow uczniéw a takze nauczycieli w podejmowaniu zadan

zwigzanych z wychowaniem.

3. W zakresie profilaktyki:

zapoznanie z normami zachowania obowigzujagcymi w szkole,

znajomo$¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty,
promowanie zdrowego stylu zycia i ksztalttowanie nawykow prozdrowotnych,
eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej,
niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, internetu, telefonow
komorkowych i telewizji,

niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem $rodkoéw odurzajacych i
uzalezniajacych,

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci uczniow, podkreslanie pozytywnych
doswiadczen zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowac pozytywnag
tozsamosc,

uczenie sposobow wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem
rozwijanie zainteresowan uczniow, angazowanie w prezentowanie swoich talentow i

wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci,

W biezacym roku szkolnym najwazniejsze dzialania w pracy wychowawczej sa

ukierunkowane na:

wspomaganie rozwoju ucznia w sferze fizycznej, emocjonalnej, spotecznej i

duchowe;,
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e przygotowanie ucznidow do prawidtowego funkcjonowania w grupie spoleczne;j
(szkole, klasie),

e wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy,

e rozbudzanie poczucia wiasnej warto$ci, wiary we wilasne sity i mozliwosci,

e budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,

e przeciwdzialanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,

e przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

e troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow.

4. Zarzadzanie i organizacja

e Zarzadzanie szkotg i jej funkcjonowanie we wszystkich sferach oparte jest na wytycz-
nych prawa o$wiatowego (m.in. Ustawa o systemie o$§wiaty, Ustawa Prawo o$wiato-
we), zgodne z nadanymi uprawnieniami oraz we wspotpracy z organami szkoty tj. Ra-
da Pedagogiczng, Radg Rodzicow.

e Sprawnemu zarzadzaniu shuzg uregulowania wewngetrzne tj. regulaminy dziatalnosci
poszczegbdlnych organdéw, regulamin pracy, wynagradzania, procedury postgpowania
w réznych sytuacjach, przyjety system przeplywu informacji. Dokumenty nowelizo-
wane sg w miar¢ zmiany przepisOw i potrzeb zwigzanych z wlasciwym zarzadzaniem
szkola.

e Wlasciwa strategi¢ zarzadzania zapewnia przyjety podzial obowiazkéw pomiedzy
cztonkami poszczegodlnych organdw, zgodnie z kompetencjami, oraz wspotodpowie-
dzialno$¢ za podjete dzialania, jako$¢ pracy szkoly 1 wizerunek szkoty. Pracownicy
szkoty systematycznie wywiazuja si¢ z przyjetych corocznie dodatkowych czynnosci,
ktérych wykonanie jest niezb¢dne dla prawidlowego funkcjonowania szkoty i realiza-
cji zatozonych celow, nauczyciele sg zobowigzani do sktadania sprawozdan na zakon-
czenie kazdego z dwoch semestréw nauki w danym roku szkolnym.

e Wszystkie istotne informacje zwigzane z organizacja pracy szkoty istotne dla uczniow
1 rodzicOw zamieszczane sg na stronie internetowej szkoty.

e Pozytywny wizerunek szkoty jest promowany w sposéb planowy poprzez posty na
Facebooku szkoty, pras¢ lokalng, stron¢ internetowg szkoty, folder informacyjny, pod-
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czas zebran z rodzicami i opiekunami, organizacj¢ imprez srodowiskowych 1 innych
spotkan otwartych z udzialem rodzicow 1 opiekunow.

e Dyrektor systematycznie zapoznaje uczniow 1 rodzicow z waznymi dokumentami
szkoty.

e Powolane w szkole zespoty: ds. przeprowadzenia diagnozy w zakresie wystepujacych
w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow chronig-
cych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substan-
cji psychoaktywnych wraz z opracowaniem na jej podstawie w porozumieniu z Radg
Rodzicow Programu Wychowawczo — Profilaktycznego na rok szkolny 2022/2023,
ds. nowelizacji Statutow Szkoty Podstawowej nr 1 im. ks. Jana Twardowskiego oraz
Szkoly Przysposabiajacej do Pracy nr 2, w zakresie dostosowania do zmian w prawie
oswiatowym 1 wprowadzanie zmian w statutach, ds. opracowania programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dla szkoty podstawowej oraz dla
szkoty przysposabiajacej do pracy na rok szkolny 2023/2024, ds. IPET i PPP (pomocy
psychologiczno — pedagogicznej), zespdt ds. promocji szkolty, zespot kierowniczy
oraz zespoty przedmiotowe, ktore planujg i realizujg zatozone cele.

e W szkole prowadzona jest systematycznie kontrola zarzadcza oraz sprawowany jest

nadzér pedagogiczny.

5. Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku lokalnym

Szkota wspoétpracuje z nastepujagcymi placowkami i instytucjami: Poradnig Psychologicz-
no-Pedagogiczng, MOPS, PCPR, Komenda Policji w Mikotowie, Os$rodkiem dla Osob Nie-
petosprawnych ,,Mitosierdzie Boze”, Zaktadami Aktywno$ci Zawodowej, Warsztatami Te-
rapii Zajeciowej, wieloma placowkami oswiatowymi np. Zespotem Szkét nr 2 w Mikotowie,
Szkotla Podstawowa nr 8 w Paniowach, Zespotem Szkot nr 5 w Tychach, Zespotem Szkét nr 2
w Mikotowie — Borowej Wsi, Zespotem Szkot nr 3 w Bujakowie, Przedszkolem nr 6 1 12 w
Mikotowie, przedstawicielami samorzadu lokalnego sotectwa Borowa Wies, Miejska Biblio-

teka Publiczng w Mikotowie, Filiag w Borowej Wsi, parafig i proboszczem parafii $w. Mikota-
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ja w Borowej Wsi, oraz w Laziskach Dolnych, a takzeDomem Spokojnej Starosci ,,Herbacia-

ne popotudnie” w Mikotowie oraz na biezgco z redaktorami prasy lokalne;.

e Uczniowie szkoty biorg udziat w konkursach pozaszkolnych, festiwalach, przegladach
tworczosci, rajdach, olimpiadach,

e Szkola przygotowuje uczniéow do uroczystosci szkolnych (Swigto Edukacji Narodo-
wej, Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, Jasetka i wiele innych),

e Dyrektor szkoty pozostaje w kontakcie ze spadkobierczynig i edytorkg twoérczosci ks.

Jana Twardowskiego — dr Aleksandrg Iwanowska.

V. MONITORING i EWNALUACJA REALIZACJI PLANU DZIALAN

Whioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja wybranych wymagan, stuza jako baza do
modyfikowania przebiegu wszelkich procesow edukacyjnych, wychowawczych, opiekun-
czych a takze w dziedzinie zarzadzania zachodzacych w szkole oraz na ich podstawie plano-
wania potrzebnych zmian w przysztosci.

Ogolne zasady monitorowania realizacji dzialan ujetych w koncepcji:

- spotkania czlonkoéw zespotu kierowniczego omawianie na biezaco problemow szkoty;

- systematyczna realizacja zatozen Planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,
a w nim mi¢dzy innymi:

- okresowa kontrola dokumentacji szkolnej — co najmniej 4 razy w ciggu roku;

- obserwacja zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli — wedhug harmonogramu ustalonego we
wrzesniu kazdego roku;

- kontrola realizacji podstawy programowej z wybranych przedmiotéw — na biezaco;

- ustalanie zasadno$ci podejmowanej tematyki szkolen i narad nauczycieli w ciagu danego
roku szkolnego;

- przygotowanie sprawozdan z realizacji przydzielonych czynnosci dodatkowych przez na-
uczycieli — 2 raz w ciggu roku szkolnego;

- przygotowywanie sprawozdan wraz z wnioskami z dziatan dydaktycznych i wychowawczo

— opiekunczych poszczegdlnych klas w oparciu o zalozenia wynikajace z realizacji Programu
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Wychowawczo — Profilaktycznego na dany rok szkolny — na konferencjach podsumowuja-
cych 2 razy w ciggu roku;

- przygotowywanie sprawozdan wraz z wnioskami z realizacji zadan wyznaczonych zespotom
funkcjonujacym w szkole — na konferencjach podsumowujacych 2 razy w ciagu roku szkol-
nego;

- przygotowanie rekomendacji z wnioskow z nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku
szkolnego do realizacji;

- przygotowanie ewaluacji Indywidualnych Programow Edukacyjno — Terapeutycznych po-

szczegbdlnych uczniow zgodnie z przyjetymi zasadami.

VI. AKTY PRAWNE

Koncepcja Pracy Szkoty zostala opracowana w oparciu o:

e Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej) z pdzniejszymi
zmianami

e  Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. ks. Jana Twardowskiego oraz Statut Szkoty Przysposabiajacej do
Pracy nr 2

e  Program wychowawczo - profilaktyczny Zespotu Szkot nr 1 Specjalnych na rok szkolny 2023/2024

e Rozporzadzenia MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz wymagan wzgledem szkot publicznych.
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